
L’association  “WOMA Média” est une association de femmes et de filles
féministes de l’Afrique de l’ouest francophone et du Cameroun utilisant les  
nouvelles technologies de l’information et de la communication NTIC pour, la
sensibilisation et la production de savoir sur les thématiques de droits humains,
du bien-être, de la justice reproductive et du  leadership. A ce titre, elle est
apolitique, laïque, à but non lucratif.  Face à un contexte sociopolitique évolutif et
à des défis croissants liés aux droits humains au Burkina Faso, WOMA Média a
besoin d'une Responsable de Suivi et Évaluation pour garantir l'efficacité et
l'impact de ses actions.  Ce poste est crucial pour mesurer l'impact des initiatives,
adapter les stratégies, et assurer la transparence et la responsabilité de
l'association.  

Wèzon
(Bienvenue)

Contexte et Justification : 1.

2. Résumé du Poste : 
La Responsable de Suivi et Évaluation sera responsable de la conception, de la
mise en œuvre et de l'analyse des systèmes de suivi et évaluation des
programmes de WOMA Média. Elle contribuera à l'amélioration continue des
programmes en fournissant des données probantes pour l'orientation
stratégique et la prise de décision.  Elle travaillera en étroite collaboration avec
l'équipe de WOMA Média conformément au leadership participatif et horizontal
de l’association.



Supérieure hiérarchique : Chargée des programmes.
Titre du poste : Suivi et évaluation
Type de contrat : Contrat à durée déterminée,
Durée de contrat : 12 mois,
Prise de fonction : Mai 2025,
Lieu de travail : Ouagadougou - Burkina Faso.

4. Tâches et Responsabilités :

Développement et mise en œuvre de systèmes de suivi et évaluation :
Concevoir et mettre en œuvre des cadres de suivi et évaluation pour les
différents programmes de WOMA Média, en alignant les indicateurs avec les
objectifs stratégiques de l'association.
Collecte et analyse de données : 
Collecter, analyser et interpréter les données quantitatives et qualitatives
provenant de diverses sources (enquêtes, entretiens, rapports d'activités,
etc.).
Production de rapports :
Rédiger des rapports réguliers et des analyses sur l'avancée des
programmes, l'impact des activités et les leçons apprises.  Ces rapports
seront destinés à l'équipe de WOMA Média et aux partenaires.
Gestion de bases de données : 
Gérer et maintenir les bases de données de suivi et évaluation, en assurant la
qualité, la cohérence et la sécurité des données.
Veille et recherche :
Se tenir informée des meilleures pratiques en matière de suivi et évaluation
et des évolutions contextuelles au Burkina Faso et en Afrique de l'Ouest
concernant les communautés cibles de l’association.
Collaboration et communication : 
Collaborer étroitement avec la chargée des programmes, rendre compte
périodiquement à la direction exécutive du déroulement des activités
menées par les différentes actrices de la mise en œuvre du projet, afin
d’assurer la cohérence et la qualité du suivi et évaluation.
Adaptation des outils : 
Adapter les outils de suivi et évaluation aux besoins spécifiques des différents
programmes et contextes.
Formation :  
Potentiellement former les membres de l'équipe sur les techniques de suivi et
évaluation.



5. Conditions à Remplir :

Être féministe pro choix, s’identifier et incarner les valeurs de l’association à
savoir : Équité, Engagement , Inclusion, Esprit d’équipe, Intersectionnalité
Sororité et Auto détermination.
Être de bonne moralité et respecter les principes de confidentialité,
Être organisée et pro active.
Connaitre le contexte socio culturel, juridique et politique de l’Afrique de
l’Ouest et du Cameroun francophone, du Burkina Faso en particulier.
Comprendre les défis liés aux droits humains des femmes et des personnes
LBQ en Afrique de l'Ouest et du Cameroun francophone.
Exprimer une Sensibilité aux questions de genre et d'orientation sexuelle.
Avoir une bonne Connaissance des outils de communication numérique.
Avoir des connaissances en développement, statistiques, sciences sociales,
ou domaine connexe. Une maîtrise est un atout.
Avoir déjà occupée un poste similaire idéalement dans le domaine des droits
humains ou des organisations de la société civile.  Une expérience avec des
populations vulnérables, notamment les femmes et les personnes LBQ, est
fortement souhaitée.
Avoir une Maîtrise des méthodes de collecte et d'analyse de données
quantitatives et qualitatives.
Avoir de l’expérience avec les logiciels de gestion de données (SPSS, Excel,
etc.).
Avoir d’excellentes compétences en rédaction et en communication (français
écrit et oral).
Avoir la capacité à travailler de manière autonome et en équipe.
Être capable de travailler dans un environnement dynamique et exigeant.
Résider au Burkina Faso.

6. Comment postuler :
Les documents attendus sont les suivants :

Lettre de motivation adressée à la directrice exécutive de WOMA Média.
Un curriculum vitae.
Deux références attestant de votre expérience professionnelle.

Les dossiers de candidature devront être envoyés à l’adresse
contact@womamédia.org  avec pour objet Candidature pour le poste de suivi
et évaluation de WOMA Média, veillez à mettre en copie l’adresse suivante :  
infos.womamedia@gmail.com , 

Date limite du dépôt des dossiers le 18 Avril 2025 à 18H00 GMT.


